
 

РЕЕСТР 

заседаний Комиссии Министерства культуры Республики Крым по соблюдению требований к 

служебному поведению  государственных гражданских служащих Республики Крым и 

урегулированию конфликта интересов, рассмотренных на них вопросов и принятых решений 

в первом квартале 2016 года 

 

 

№п/п Заседание комиссии, рассмотренные вопросы Принятые решения 

1 Заседание Комиссии от 19.01.2016 года.  

 

Рассмотрение заявлений государственных гражданских 

служащих о невозможности выполнить требования 

Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О 

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь 

счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми 

инструментами" в связи с арестом, запретом 

распоряжения, наложенными компетентными органами 

иностранного государства в соответствии с 

законодательством данного иностранного государства, на 

территории которого находятся счета (вклады), 

осуществляется хранение наличных денежных средств и 

ценностей в иностранном банке и (или) имеются 

иностранные финансовые инструменты, и 

непредставления полных сведений о счетах в банках, 

расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, в связи с иными обстоятельствами, не 

зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 

 

- Селевко А.В. – заведующего отделом по делам религий и 

национально-культурных обществ; 

- Алексеевой О.В. – заместителя заведующего отделом по 

делам религий и национально-культурных обществ; 

- Перепадченко О.В. – консультанта отдела по делам 

религий и национально-культурных обществ; 

- Богаченко О.А. – главного  специалиста отдела по делам 

религий и национально-культурных обществ; 

- Плахонина Н.В. - . ведущего специалиста отдела по 

делам религий и национально-культурных обществ; 

- Терещенко А.Н.  - заместителя начальника управления 

организационной,  информационно-аналитический работы 

и контроля – заведующего организационной работы, 

делопроизводства и контроля; 

- Кулиш М.А. – заведующего сектором межрегиональных 

отношений, информационной политики и по связям с 

общественностью управления организационной,  

информационно-аналитический работы и контроля; 

- Чернобривца А.В. – консультанта отдела 

организационной работы, делопроизводства и контроля 

управления организационной,  информационно-

аналитический работы и контроля; 

- Коноваловой Е.Л. – главного специалиста отдела 

 

 

Признать, что причины 

непредставления указанными 

гражданским служащим 

полных сведений о счетах в 

банках, расположенных за 

пределами территории 

Российской Федерации, а 

также обстоятельства, 

препятствующие выполнению  

требований Федерального 

закона "О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и 

иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства 

и ценности в иностранных 

банках, расположенных за 

пределами территории 

Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми 

инструментами"), являются 

объективными и 

уважительными. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



организационной работы, делопроизводства и контроля 

управления организационной,  информационно-

аналитический работы и контроля; 

- Чибесковой А.Н. – ведущего специалиста отдела 

организационной работы, делопроизводства и контроля 

управления организационной,  информационно-

аналитический работы и контроля; 

- Бокова П.В. – главного специалиста по мобилизационной 

работе и режиму секретности; 

- Дудко О.В. – главного специалиста отдела искусств и 

образования в сфере культуры управления искусств; 

- Лопатко Е.Д – начальника управления планирования и 

финансов; 

- Сапожниковой Н.В. – заместителя начальника 

управления искусств– заведующего отделом народного 

творчества и фестивально-гастрольных проектов; 

- Иващук О.М. – ведущего специалиста отдела экономики 

и  планирования управления планирования и финансов; 

- Расуловой Ф.И. – ведущего специалиста отдела 

бухгалтерского учета и отчетности управления 

планирования и финансов; 

- Минкиной Е.С. – заведующего отделом государственной 

гражданской службы, кадровой и правовой работы; 

- Филиппович Н.В. –главного специалиста отдела 

государственной гражданской службы, кадровой и 

правовой работы; 

- Эмировой Е.Г. – начальника управления музейного и 

библиотечного дела; 

- Коваленко В.Б. – заведующего сектором библиотечно-

информационных ресурсов управления музейного и 

библиотечного дела; 

- Кузнецова Т.С. – ведущего специалиста отдела 

музейного дела управления музейного  

и библиотечного дела; 

- Батуевой Н.В.- заместителя начальника управления 

целевых программ  

и государственных закупок – заведующего отделом 

целевых программ; 

- Кривоус Н.В. – консультанта отдела имущественных 

отношений и технической деятельности; 

- Трощенко Е.В. – главного специалиста сектора 

государственных закупок Управления целевых программ и 

государственных закупок; 

- Кутукова М.Б. – ведущего специалиста отдела целевых 

программ управления целевых программ и 

государственных закупок; 

- Кречик А.А. – ведущего специалиста отдела народного 

творчества и фестивально-гастрольных проектов 

управления искусств; 

- Иващук О.М. – ведущего специалиста отдела экономики 

и планирования управления планирования и финансов; 

- Прусовой Н.П. – заведующего отделом бухгалтерского 

учета и отчетности управления планирования и финансов 

– заместителя главного бухгалтера; 

- Лужеренко М.Н. – ведущего специалиста отдела 

бухгалтерского учета и отчетности управления 

планирования и финансов; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Корзюк Н.В. – заведующего сектором музейного фонда; 

- Дорошенко О.Л. – ведущего специалиста отдела 

бухгалтерского учета и отчетности управления 

планирования и финансов; 

- Каревой С.Л. – главного специалиста сектора  музейного 

фонда управления музейного и библиотечного дела; 

- Грибаковой Е.В. – ведущего специалиста отдела 

государственной гражданской службы, кадровой и 

правовой работы; 

- Зубарева А.В. – заместителя начальника управления 

музейного и библиотечного дела – заведующего отделом 

музейного дела; 

- Дюкаревой (Бабич) О.В. – консультанта отдела 

государственной гражданской службы, кадровой и 

правовой работы; 

- Задорожной М.В. – главного специалиста отдела 

экономики и планирования управления планирования и 

финансов; 

- Юсупова Э.Э. – ведущего специалиста отдела 

имущественных отношений и технической деятельности; 

- Меметовой Л.Э. – заместителя начальника планово-

финансового управления – главного бухгалтера; 

- Патрушева С.А. – консультанта отдела музейного дела 

управления музейного и библиотечного дела; 

- Боевой Э.А. – главного специалиста сектора 

информационно-библиотечных ресурсов управления 

музейного и библиотечного дела; 

- Поцелуйко А.С. –  

- Угненко А.Г. – заместителя заведующего отделом 

имущественных отношений и технической деятельности; 

 

Рассмотрение представления Министра культуры 

Республики Крым по итогам проведенной проверки 

соблюдения требований об урегулировании конфликта 

интересов в отношении начальника управления искусств 

Приваловой О.Ю. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

признать, что начальник 

управления искусств 

министерства культуры 

Республики Крым Привалова 

О.Ю. соблюдала требования 

об урегулировании конфликта 

интересов, указать указанному 

государственному служащему 

на недопустимость нарушения 

требований к служебному 

поведению и требований об 

урегулировании конфликта 

интересов. Рекомендовать 

Министру культуры 

Республики Крым, с целью 

предовращения возможного 

возникновения конфликта 

интересов, исключить 

Привалову О.Ю. из состава 

комиссии Министерства 

культуры Республики Крым 

по оценке выполнения 

установленных целевых 

значений показателей 

эффективности работы 

руководителей 



государственных учреждений 

республики Крым и 

показателей экономической 

эффективности работы 

руководителей 

государственных унитарных 

предприятий Республики 

Крым, находящихся в ведении 

Министерства культуры 

Республики Крым. 

2  

Заседание от 11.02.2016 года 

 

рассмотрение обращения Кривоус Н.В. о даче 

согласия на замещение должности в коммерческой 

или некоммерческой организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рассмотрение обращения Славовой И.А. о даче 

согласия на на замещение должности в коммерческой 

или некоммерческой организации. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

дать согласие Кривоус Н.В. 

на замещение должности 

начальника 

эксплутационно-

технического отдела в 

некоммерческой 

организации ГБОУВОРК 

«Крымский университет 

культуры, искусств и 

туризма». 

 

Не предоставлять согласие 

Славовой И.А. на 

замещение должности 

начальника планово-

экономического отдела ГБУ 

РК «Крымский 

академический русский 

драматический театр им. 

М.Горького». 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«УТВЕРЖДАЮ» 

 

Заместитель министра культуры 

Республики Крым 

 

           ____________________ И. Заатов 

 

 

 

АНАЛИЗ  

практики деятельности комиссии Комиссии Министерства культуры Республики 

Крым по соблюдению требований к служебному поведению  государственных 

гражданских служащих Республики Крым и урегулированию конфликта интересов в 

1 квартале 2016 года 

 

 

Мною, заместителем заведующего отделом государственной гражданской службы, 

кадровой и правовой работы Министерства культуры Республики Крым Коноваловым А.А., 

лицом ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в Министерстве культуры Республики Крым, проведен анализ практики деятельности 

Комиссии Министерства культуры Республики Крым по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Крым и 

урегулированию конфликта интересов в 1 квартале 2016 года. 

 

Целью проведения данного анализа является недопущение неправильного 

применения законодательства при проведении заседаний Комиссии Министерства 

культуры Республики Крым по соблюдению требований к служебному поведению  

государственных гражданских служащих Республики Крым и урегулированию конфликта 

интересов. 

 

Проведенным анализом установлено, что в первом квартале 2016 года проведено 2 

заседания Комиссии Министерства культуры Республики Крым по соблюдению 

требований к служебному поведению  государственных гражданских служащих 

Республики Крым и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрено 46 

вопросов. Заседания Комиссии проводились уполномоченным составом, с участием 

представителей общественных организаций (лиц, не замещающих должности 

государственной службы в Министерстве). Их них: 

- рассмотрено 43 заявления государственных гражданских служащих о 

невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О 

запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 

денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами" в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными 

компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством 

данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), 

осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и 

(или) имеются иностранные финансовые инструменты, и непредставления полных 

сведений о счетах в банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В ходе рассмотрения указанных заявлений 

установлено, что на момент вхождения Республики Крыма в состав Российской Федерации 

на  имя гражданских служащих были открыты счета в банковских учреждениях Украины, 



сведения о которых они представили в соответствующих разделах справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Однако до 

сегодняшнего дня счета не закрыты, разъяснений о порядке закрытия счета нет. 

Возможности выехать на территорию Украины для личного обращения в банк на  

территории Украины  из-за негативной общественно-политической ситуации у них. По 

результатам рассмотрения заявлений принято решение о том, что причины 

непредставления гражданскими служащими Министерства культуры Республики Крым 

полных сведений о счетах в банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, а также обстоятельства, препятствующие выполнению  требований 

Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансовыми инструментами"), являются объективными и 

уважительными. 

- рассмотрено 2 заявления бывших государственных гражданских служащих 

министерства культуры Республики Крым о даче согласия на замещение должности в 

коммерческой или некоммерческой организации. В ходе их рассмотрения установлено, что  

статьѐй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации граждане, замещавшие должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после 

увольнения с государственной или муниципальной службы имеют право замещать 

должности в организациях, если отдельные функции государственного управления 

данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности 

государственного или муниципального служащего, только с согласия соответствующей 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в 

порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязаны 

при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте 

службы. Должности, занимаемые указанными лицами, включены в перечень должностей 

государственной гражданской службы Республики Крым согласно Закону Республики 

Крым от 29.05.2014 №8-ЗРК «О реестре должностей государственной гражданской службы 

Республики Крым» и в перечень должностей, на которые распространяются ограничения, 

предусмотренные ст. 12 ФЗ «О противодействии коррупции», утвержденные приказом 

Министерства  культуры Республики Крым №53-л от 03.09.2014 «Об утверждении 

перечней». Отдельные функции государственного управления данными организациями 

входили в должностные (служебные) обязанности указанных лиц, в период замещения 

должностей государственного служащего. По результатам рассмотрения 1 лицу 

предоставлено разрешение на замещение должности в некоммерческой организации, 1 лицу 

не предоставлено разрешение на замещение должности в некоммерческой организации. 

- рассмотрено представление Министра культуры Республики Крым представление 

Министра культуры Республики Крым по итогам проведенной проверки соблюдения 

требований об урегулировании конфликта интересов в отношении начальника управления 

искусств Приваловой О.Ю. На основании приказа Министерства культуры Республики 

Крым от 29.10.2015 №351-л проведена проверка соблюдения требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов по уведомлению о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения, поступившим от начальника управления 

искусств Министерства Приваловой О.Ю. Согласно ст. 10 Федерального закона №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» под конфликтом интересов в настоящем Федеральном 

законе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 



косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). Статьей 11 

указанного закона предусмотрен порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов. Так, лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, 

обязано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта 

интересов. Лицо, указанное в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, обязано 

уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в 

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о 

возникновении у лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении 

должностного или служебного положения лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего 

Федерального закона, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его 

отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном 

порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта 

интересов. Проведенной проверкой установлено, что Привалова О.Ю. уведомила 

нанимателя о возможном возникновении конфликта, при этом нарушений действующего 

законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов ее действиях 

не установлено. Предложено признать, что Привалова О.Ю. соблюдала требования об 

урегулировании конфликта интересов, указать указанному государственному служащему 

на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и требований об 

урегулировании конфликта интересов. При этом, с целью предовращения возможного 

возникновения конфликта интересов, рекомендовано Министру культуры Республики 

Крым исключить Привалову О.Ю. из состава комиссии Министерства культуры 

Республики Крым по оценке выполнения установленных целевых значений показателей 

эффективности работы руководителей государственных учреждений Республики Крым и 

показателей экономической эффективности работы руководителей государственных 

унитарных предприятий Республики Крым, находящихся в ведении Министерства 

культуры Республики Крым. 

 

 Вывод: по результатам проведенного анализа установлено, что при проведении 

заседаний Комиссии Министерства культуры Республики Крым по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики 

Крым и урегулированию конфликта интересов в первом квартале 2016 года нарушений 

действующего законодательства не установлено.  

 

 

 

Заместитель заведующего  

отделом государственной гражданской службы,  

кадровой и правовой работы            А. Коновалов 
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